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Präsentationstechnik 

 
Besonderheiten der CBTs: Berücksichtigung unterschiedlicher Lerntypen, 
Einschätzungstest, Lernstand, vollanimierte Lernmodule, Zusammenfassungen, 
Vertiefungsmöglichkeiten, große Anzahl von Videofallbeispielen bei 
verhaltensorientierten Inhalten, Planungshilfen und viele Checklisten sowie ein 
praxisorientierter Aufbau des Programms. 
 

 
Einführung: Ein Wort zu Beginn 

 
 

Lernmodul 1: Ziele und Zielgruppe 
bestimmen 

 
 Ziele festlegen 
 Teilnehmer analysieren 
 Vorgehen auf Teilnehmer 

abstimmen 
 Mit Checklisten arbeiten 

 

 
Lernmodul 2: Inhalte festlegen und 

Argumente strukturieren 
 

 Inhalte auswählen und 
aufbereiten 

 Argumentationslinien aufbauen 
 Zeitansatz beachten 

 

 
Lernmodul 3: Informationen 

vermitteln, Argumente vortragen 
 

 Den Hauptteil gliedern 
 

 
Lernmodul 4: Rhetorische Mittel 

nutzen 
 

 Informationen verständlich 
vermitteln 

 Informationen anschaulich 
vermitteln 

 Sprechtechnik einsetzen 
 Körpersprache nutzen 

 
 

Lernmodul 5: Medien einsetzen 
 

 Richtig visualisieren 
 Medien gezielt einsetzen 

 

 
Lernmodul 6: Präsentationen 

abrunden 
 

 Auf Fragen antworten 
 Mit Einwänden umgehen 
 Mit unfairer Argumentation 

umgehen 
 Für einen guten Abschluss 

sorgen 
 

 
Lernmodul 7: Die sechs Schritte zu einer erfolgreichen Präsentation 

 
 

 


