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VideoTool Mitarbeiter leiten: 

 
Die sechs Fallbeispiele mit insgesamt 9 Video-Spielszenen verdeutlichen wichtige 
Aspekte rund um das Thema Mitarbeiterführung. Anhand der Videos samt 
Begleitmaterialien wie Checklisten, Handouts und Übungen wird das Wissen zum 
jeweiligen Teilbereich erarbeitet, vermittelt, angewandt und ggf. vertieft. 
 

Titel Beschreibung Video-Nr. Laufzeit 
 
Arbeit delegieren 1 
 

 

 
Diese Videosequenz zeigt 
einen Vorgesetzten, der 
nicht überlegt, welche 
Kompetenzen zur 
Arbeitserledigung 
vorhanden sein müssen und 
die Delegation nutzt, um 
unangenehme Aufgaben 
von sich abzuwenden. 
Damit setzt er sie nicht als 
Förderinstrumente ein. 

 
Video_1 
 
 

 
00:00:30 
 
Gesamtspielzeit: 
00:00:30 

 
Arbeit delegieren 2 
 

 

 
Diese Sammlung von vier 
verschiedenen 
Videosequenzen zeigt 
positive Beispiele für einen 
gelungenen Arbeitsauftrag. 

 
Video_2a 
Video_2b 
Video_2c 
Video_2d 
 

 
00:00:28 
00:00:06 
00:00:06 
00:00:06 
 
Gesamtspielzeit: 
00:00:46 

 
Mitarbeiter 
motivieren 
 

 

 
Diese Videosequenz zeigt 
ein Gespräch zwischen 
einem Vorgesetzten und 
seinem Mitarbeiter. Es 
handelt sich um ein 
Negativbeispiel. Der 
Vorgesetzte geht nicht auf 
den Wunsch seines 
Angestellten ein, eine neue 
Aufgabe bzw. 
Herausforderung zu 
bekommen. Es werden dem 
Mitarbeiter keine Freiräume 
eingeräumt. 

 
Video_3 
 

 
00:00:01:05 
 
Gesamtspielzeit: 
00:01:05 
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Feedback geben 
 

 

 
In diesem Videobeispiel 
wird deutlich, dass der 
Vorgesetzte den Fehler 
begeht, seinem Mitarbeiter 
keine konstruktiven 
Vorschläge mit auf den Weg 
zu geben. 

 
Video_4 
 

 
00:00:20 
 
Gesamtspielzeit: 
00:00:20 

 
Zielvereinbarung 1 
 

 

 
Negativbeispiel für eine 
schlechte Zielvereinbarung, 
da die gemeinsamen Ziele 
nicht miteinander vereinbart 
wurden. 

 
Video_5 
 

 
00:00:25 
 
Gesamtspielzeit: 
00:00:25 

 
Zielvereinbarung 2 
 

 

 
In der Videoszene wird ein 
misslungenes Beispiel eines 
Zielvereinbarungsgesprächs 
gezeigt, denn 
Zielkongruenzen sind nicht 
vorhanden, Prioritäten 
werden nicht gesetzt und 
Ziele nicht vereinbart. 

 
Video_6 

 
00:00:37 
 
Gesamtspielzeit: 
00:00:37 

 


