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Baustein: Phasen des kreativen Prozesses 

Hinweise zum 30-Minuten-Trainingskonzept  

Rolle eines 30-Minuten-Trainers  

Dramaturgie 

Leitfaden  

Unterlage 

Art u. Nr. des 
Materials 

Bezeichnung Verwendungszweck 

Folie 1 Phasen und Anforderung im kreativen Prozess Präsentation durch Trainer 

Folie 2 Aufgaben klären Präsentation durch Trainer 

Folie 3 Ideen finden Präsentation durch Trainer 

Folie 4 Ideen bewerten, auswählen, verfeinern Präsentation durch Trainer 

Folie 5 Ideen und Lösungen umsetzen Präsentation durch Trainer 

Folie 6 In vier Schritten zu guten Ideen Präsentation durch Trainer 

Folie 7 Leitfragen, Denkrichtungen und Spielregeln Präsentation durch Trainer 

Folie 8 Ideenworkshops Präsentation durch Trainer 

Übungsanleitung 
mit Handout 
„Braincards“   

Key Points – Prozesse systematisch produktiv 
steuern 

− Übungshinweise für Trainer 

− Übungsmaterial f. Teilnehmer 

Formblatt Anwendung am Arbeitsplatz Transferbogen für die Praxis 

Impressum  

Lizenzbedingung 

 
 
 

Weitere 30-Minuten-Bausteine  

  

Ergänzen Sie Ihre Seminarmaterialien durch weitere 30-Minuten-Bausteine 

 
 

Informieren Sie sich auch über unsere Seminarpakete mit umfangreichen Trainer- und 

Teilnehmermaterialien für 2-Tages-Seminare: 
 

  

https://www.juengermedien.de/ic/page/22/shop_cid/42/shop_form%5bsearch_att%5d%5b27%5d/9/medien_materialien_tools_fuer_training_und_beratung.html
https://www.juengermedien.de/ic/page/22/shop_cid/42/shop_form%5bsearch_att%5d%5b27%5d/119/medien_materialien_tools_fuer_training_und_beratung.html

